	                                                                                                                                                                                   Додаток
                                                                                                                                                             до Методичних рекомендацій щодо здійснення  оцінки ефективності бюджетних  програм                                                                                                                                                                                     


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2018 рік
	1.    _06_          ___Управління освіти_виконавчого комітету Нововолинської міської ради_______
        (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)
2.   _061_          ___Управління освіти_виконавчого комітету Нововолинської міської ради_______
        (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)
3. ___0611160   __0990 ______Інші програми, заклади та заходи у сфері освіти__________
        (КПКВК ДБ (МБ))           (КФКВК)                 (найменування бюджетної програми)
4. Мета бюджетної програми:
Складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно  з затвердженими кошторисами. 
Задоволення потреб у поглибленні базової трудової підготовки учнів ЗОШ та дорослого населення в отримані ними професій та кваліфікацій відповідно до інтересів, забезпечення реалізації права на здобуття профільної, допрофесійної та професійної освіти 

Надання якісної логопедичної допомоги максимальній кількості учнів ЗОШ
Надання послуг дітям з різними видами порушень психофізичного розвитку 
Надання централізованого господарського обслуговування закладам освіти 

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 

	

	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	7887.0 
	1201.7
	9088.7
	7864.4
	1328.5
	9192.9
	22.6
	-126.8
	-104.2 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника 

	По закладу лишились кошторисні призначення в зв"язку :  за відсутності КЕКВ 2120 не було можливості використати КЕКВ 2111, фактичні видатки по оплаті відряджень були нараховані менше за призначення, по теплопостачанню, водопостачанню і водовідведення утворилась економія. По спецфонду планові кошторисні призначення не змінюються по відношенню до касових видатків.

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації,фінансування установ освіти, згідно з затвердженими кошторисами
	2450.4
	
	2450.4
	2441.7
	1.6
	2443.3
	8.7
	-1.6
	7.1

	1.2 
	Забезпечення потреби максимальної кількості  навчальних закладів у якісній профорієнтаційній та професійній підготовці старшокласників
	2628.5
	575.2
	3203.8
	2620.3
	701.5
	3321.8
	8.2
	-126.3
	118.1  

	1.3 
	Надати якісну логопедичну допомогу максимальній кількості учнів ЗОШ
	385.7
	
	385.7
	385.7
	
	385.7
	
	
	  

	1.4 
	Надати послуги дітям з різними видами порушень психофізичного розвитку
	376.7
	624.5
	1001.2
	1376.7
	624.5
	1000.2
	
	1.0  
	1.0  

	1.4 
	Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування
	122.0
	
	122.0
	122.0
	
	122.0
	
	
	  

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	1.2 
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	1.3 
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

                                                                                                                                               (тис. грн.) 

	
№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	235.6
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	235.6
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	х 


	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	Кошти залишились від оренди і платних курсів

	2. 
	Надходження 
	1409.0
	  1178.1
	230.9

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	784.6
	   554.7
	229.9

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	624.4
	     623.4
	1.0

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  87.2
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	   87.2
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 

	Кошти залишились від оренди і платних курсів

	
5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
(тис. грн.) 

	
№ з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Напрям використання бюджетних коштів1

	Завдання 1     Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти, згідно з                 затвердженими кошторисами

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість централізованих бухгалтерій
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць спеціалістів
	22.5
	
	22.5
	22.5
	
	22.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць робітників
	1.5
	
	1.5
	1.5
	
	1.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць ВСЬОГО
	24.0
	
	24.0
	24.0
	
	24.0
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками  

	Всі показники виконані в повному обсязі

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ,що обслуговує централізована бухгалтерія
	28
	  
	28
	28
	  
	28
	
	
	

	
	Кількість особових рахунків
	1211
	
	1211
	1211
	
	1211
	
	
	

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії    
	984
	
	984
	984
	
	984
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії в розрахунку на 1 працівника
	41
	  
	41
	  41
	  
	41
	
	
	

	
	Кількість особових рахунків, які обслуговує бухгалтерія
	302
	
	302
	302
	
	302
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	Завдання 2      Забезпечети потреби максимальної кількості  навчальних закладів у якісній профорієнтаційній та професійній підготовці 

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	  
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Кількість груп
	12
	
	12
	12
	
	12
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць педперсоналу  
	24.0
	
	24.0
	23.25
	
	23.25
	-0.75
	
	-0.75

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	В зв”язку з виробничою необхідністю

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість учнів
	140
	  
	140
	140
	  
	140
	 
	  
	

	
	Кількість учнів,які отримали професійні посвідчення
	54
	
	54
	54
	
	54
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Витрати на  1 учня
	  18.6
	  
	18.6
	  18.7
	  
	18.7 
	0.1
	  
	0.1

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	У зв”язку зі збільшенням витрат на рік по кошторису

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка отримання посвідчень про освіту
	29
	
	29
	29
	
	29
	
	  
	 

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	Завдання 3      Надати якісну логопедичну допомогу максимальній кількості учнів ЗОШ

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн.до педперс.
	3.5
	
	3.5
	3.75
	
	3.75
	+0.25
	
	+0.25

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів, з якими проводиться робота щодо корекції мовлення
	170
	
	170
	170
	
	170
	
	
	

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість учнів, у яких виправлено та поліпшено мовлення
	125
	  
	125
	  125
	  
	125
	
	  
	

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Учнів,у яких виправленло і поліпшено мовлення,до загальної кількості учнів,з якими проводиться корекційна робота
	74
	
	74
	74
	
	74
	
	  
	 

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	У зв”язку з виробничою необхідністю

	Завдання 4      Надати послуги дітям з різними видами порушень психофізичного розвитку

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн.до педперс.
	5.0
	
	5.0
	12.0
	
	12.0
	+7.0
	
	+7.0

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	У зв”язку з виробничою необхідністю

	Завдання 5     Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування 

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	5.0
	
	5.0
	5.0
	
	5.0
	
	
	

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговуються групами централізованого господарського обслуговування
	25
	
	25
	25
	
	25
	
	
	

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	  
	Кількість установ, які обслуговує один працівник
	5
	  
	5
	  5
	  
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	
_______1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми.
5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 

	
№ з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	 2262.2 
	746.1 
	3008.3  
	5946.4  
	1326.5  
	7272.9  
	263  
	178  
	242  

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року 

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів 

	Завдання 1     Забезпечити складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ освіти, згідно з                 затвердженими кошторисами

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість централізованих бухгалтерій
	1
	
	1
	1
	
	1
	  
	  
	  

	
	Середньорічне число штатних одиниць спеціалістів
	22.5
	
	22.5
	22.5
	
	22.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць робітників
	1.5
	
	1.5
	1.5
	
	1.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць ВСЬОГО
	24.0
	
	24.0
	24.0
	
	24.0
	
	
	

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, що обслуговує централізована бухгалтерія
	24
	  
	24
	28
	  
	28
	+4
	  
	+4

	
	Кількість особових рахунків
	1211
	
	1211
	1211
	
	1211
	
	
	

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії    
	784
	
	784
	984
	
	984
	+200
	
	+200

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії в розрахунку на 1 працівника
	 34
	  
	34
	  41
	  
	41
	  7
	  
	  7

	
	Кількість особових рахунків, які обслуговує бухгалтерія
	302
	
	302
	302
	
	302
	
	
	

	Завдання 2      Забезпечети потреби максимальної кількості  навчальних закладів у якісній профорієнтаційній та професійній підготовці 

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	  
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Кількість груп
	12
	
	12
	12
	
	12
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць педперсоналу  
	24.25
	
	24.25
	23.25
	
	23.25
	-1
	
	-1

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	

	  
	Кількість учнів
	153
	  
	153
	140
	  
	140
	-13 
	
	-13

	
	Кількість учнів,які отримали професійні посвідчення
	52
	
	52
	54
	
	54
	2
	
	2

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Витрати на  1 учня
	  16.9
	  
	16.9
	  18.7
	  
	18.7 
	1.8
	
	1.8

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка отримання посвідчень про освіту
	29
	
	29
	29
	
	29
	
	  
	 

	Завдання 3      Надати якісну логопедичну допомогу максимальній кількості учнів ЗОШ

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн.до педперс.
	3.5
	
	3.5
	3.75
	
	3.75
	+0.25
	
	+0.25

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів, з якими проводиться робота щодо корекції мовлення
	168
	
	168
	170
	
	170
	2
	
	2

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість учнів, у яких виправлено та поліпшено мовлення
	  134
	  
	134
	  125
	  
	125
	-9
	
	-9

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Учнів, у яких виправлено і поліпшено мовлення, до загальної кількості учнів, з якими проводиться корекційна робота
	80
	
	80
	74
	
	74
	-6
	
	-6

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	У зв”язку з виробничою необхідністю

	Завдання 4      Надати послуги дітям з різними видами порушень психофізичного розвитку

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн.до педперс.
	1.0
	
	1.0
	12.0
	
	12.0
	+11.0
	
	+11.0

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	У зв”язку з виробничою необхідністю

	Завдання 5     Забезпечити надання якісних послуг з централізованого господарського обслуговування

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	

	
	Кількість закладів
	
	
	
	1
	
	1
	+1
	
	+1

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	
	
	
	5.0
	
	5.0
	+5.0
	
	+5.0

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговуються групами централізованого господарського обслуговування
	
	
	
	25
	
	25
	+25
	
	+25

	3. 
	ефективності 
	
	
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, які обслуговує один працівник
	
	
	
	  5
	  
	5
	 +5
	  
	+5

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	У зв”язку з виробничою необхідністю

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

	
Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": фінансових порушень за результатами контрольних заходів не виявлено      


5.7 "Стан фінансової дисципліни": задовільний


6. Узагальнений висновок щодо: 
актуальності бюджетної програми  : всі показники виконані                                      
ефективності бюджетної програми :   ефективна
корисності бюджетної програм               

 довгострокових наслідків бюджетної програми            


	Головний бухгалтер 
	                  _________ В.К.Целуйко
(підпис)     


