ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
17 липня 2015 року № 648
(у редакції наказу 
Міністерства фінансів України 
від 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ 
НА 2020_–2022___ РОКИ індивідуальний 
(Форма 2020_-2)
1. _Управління освіти виконкому Нововолинської міської ради  _________( _0_ ) ( _6__ )

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                      (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2. _Управління освіти виконкому Нововолинської міської ради__________( _0_ ) ( _6_ ) (_1_)
(найменування відповідального виконавця)                                                                (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

3. _Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів__( _0_ ) ( _6_ ) ( _1_ ) ( _1_ ) ( _1_ ) ( _5_ ) ( _0_ )

(найменування бюджетної програми/підпрограми                                                              (код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)
   згідно з Типовою програмною класифікацією  видатків та кредитування місцевих бюджетів)
4. Мета та завдання бюджетної програми/підпрограми на 2020_-2022_ роки:

1) мета бюджетної програми/підпрограми, строки її реалізації:  Забезпечення належної методичної роботи установами освіти 
2) завдання бюджетної програми/підпрограми: Забезпечити належну методичну роботу в установах  освіти
3) підстави реалізації бюджетної програми/підпрограми. -Конституція України від 28.06.1996 № 254к/96-ВР (зі змінами) 
-Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI ( зі змінами)

-Закон України « Про освіту» від 23.05.1991 р.№ 1060-XII ( зі змінами)
-наказ Міністерства Фінансів  України від 26.08.2014 р. № 836 « Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів» із змінами від 30.09.2010 р. № 679, Положення про районний ( міський) методичний кабінет ( центр) , затверджений наказом Міністерства освіти від 08.12.2008 р. № 1119, наказ Мінфіну, МОН України від 01.06.2010 р. № 298/519 № Про затвердження типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі « Освіта»

5. Надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми:

1) надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми у 2018_-2020___ роках:

(грн)

	Код
	Найменування
	2018__ рік (звіт)
	2019___ рік (затверджено)
	2020___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	724945
	x
	x
	724945
	843700
	x
	x
	843700
	 994100
	x
	x
	994100

	
	Власні надходження бюджетних установ

(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Інші надходження спеціального фонду
(розписати за видами надходжень)
	x
	      25000
	25000
	25000
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	724945
	     25000
	   25000
	749945
	843700
	
	
	843700
	 994100
	
	
	994100


2) надходження для виконання бюджетної програми/підпрограми у 2021-2022_ роках:

(грн)

	Код
	Найменування
	2021___ рік (прогноз)
	2022___ рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Надходження із загального фонду бюджету
	1046790

	x
	
	1046790
	      1100175
	x
	
	       1100175

	
	Власні надходження бюджетних установ

(розписати за видами надходжень)
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Інші надходження 
спеціального фонду

(розписати за видами надходжень)
	
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Повернення кредитів до бюджету
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	УСЬОГО
	       1046790
	
	
	      1046790
	       1100175
	
	
	      1100175


6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018_–2020_ роках:
(грн)

	Код 
Економічної класифікації 
видатків бюджету
	Найменування
	2018___ рік (звіт)
	2019___ рік (затверджено)
	2020___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2000
	Поточні видатки
	724945
	
	
	724945
	843700
	
	
	843700
	994100
	
	
	994100

	2100
	Оплата праці
	675557
	
	
	675557
	759700
	
	
	759700
	952100
	
	
	952100

	2111
	Заробітна плата
	562819
	
	
	562819
	630400
	
	
	630400
	790100
	
	
	790100

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	112738
	
	
	112738
	129300
	
	
	129300
	162000
	
	
	162000

	2200
	Придбання предметів і матеріалів
	49388
	
	
	49388
	84000
	
	
	84000
	42000
	
	
	42000

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	31391
	
	
	31391
	45000
	
	
	45000
	25000
	
	
	25000

	2230
	Продукти харчування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2240
	Оплата послуг( крім комунальних)
	5888
	
	
	5888
	30000
	
	
	30000
	8000
	
	
	8000

	2250
	Видатки на відрядження
	12109
	
	
	12108
	9000
	
	
	9000
	9000
	
	
	9000

	3110
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	25000
	 25000
	25000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	724945
	25000
	25000
	749945
	843700
	
	
	843700
	994100
	
	
	994100


2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021__–2022__ роках:

(грн)
	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021___–2022___ роках:

(грн)
	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету
	Найменування
	2021_ рік (прогноз)
	2022_ рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2000
	Поточні видатки
	1046790
	
	
	1046790
	1100175
	
	
	1100175

	2100
	Оплата праці
	1002565
	
	
	1002565
	1053700
	
	
	1053700

	2111
	Заробітна плата
	831975
	
	
	831975
	874410
	
	
	874410

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	170590
	
	
	170590
	179290
	
	
	179290

	2200
	Придбання предметів постачання і матеріалів, оплата послуг та інші видатки
	44225
	
	
	44225
	46475
	
	
	46475

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	26325
	
	
	26325
	27670
	
	
	27670

	2230
	Продукти харчування
	
	
	
	
	
	
	
	

	2240
	Оплата послуг ( крім комунальних)
	8425
	
	
	8425
	8845
	
	
	8845

	2250
	Видатки на відрядження
	9475
	
	
	9475
	9960
	
	
	9960

	
	УСЬОГО
	1046790
	
	
	1046790
	1100175
	
	
	1100175


4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 20___–20___ роках:

(грн)

	Код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2018_–2020_ роках:                                                                                               (грн)
	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2018___ рік (звіт)
	2019___ рік (затверджено)
	2020___ рік (проект)

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(3 + 4)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом 
(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Забезпечити належну методичну роботу в установах освіти
	724945
	   25000
	    25000
	749945
	   843700
	
	
	843700
	   994100
	
	
	    994100

	
	УСЬОГО
	724945
	25000
	25000
	749945
	    843700
	
	
	843700
	   994100
	
	
	    994100


2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2021_–2022_ роках:

(грн)

	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	2021___ рік (прогноз)
	2022___ рік (прогноз)

	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (3 + 4)
	загальний 
фонд
	спеціальний фонд
	у тому числі бюджет розвитку
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Забезпечити належну методичну роботу в установах освіти
	1046790
	
	
	1046790
	1100175
	
	
	1100175

	
	УСЬОГО
	       1046790
	
	
	1046790
	        1100175
	
	
	        1100175


8. Результативні показники бюджетної програми/підпрограми:

1) результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2018_–2020_ роках:

(грн)

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2018___ рік (звіт)
	2019___ рік (затверджено)
	2020___ рік (проект)

	
	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(5 + 6)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(8 + 9)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(11 + 12)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	одиниць
	Звіт 76 РВК ( річна)
	          1
	
	       1
	1
	
	1
	1
	
	1

	
	Середньорічне число штатних одинць
	одиниць
	Штатний розпис
	         7
	
	     7 
	       7
	
	      7
	          7
	
	            7

	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість проведених  методичних об’єднань,

семінарів, форумів, науково-практичних конференцій та інших заходів
	одиниць
	План роботи
	        105
	
	     105
	       105
	
	      105
	        105
	
	            105

	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників
	   осіб
	План атестаційної комісії
	        155
	
	       155
	       170
	
	      170
	       220
	
	             220

	
	Якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% переможців конкурсу « Вчитель року» від загальної кількості пед.працівників, які беруть участь
	     %
	Розрахунок
	         30
	
	      30
	      34
	
	      34
	          37
	
	             37


2) результативні показники бюджетної програми/підпрограми у 2021_–2022___ роках:

(грн)

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	2021___ рік (прогноз)
	2022 рік (прогноз)

	
	
	
	
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом

(5 + 6)
	загальний 
фонд
	спеціальний 
фонд
	разом

(8 + 9)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Затрат
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	одиниць
	Звіт 76-РВК ( річна)
	               1
	
	               1
	                1
	
	                1

	
	Середньорічне число штатних одиниць
	одиниць
	Штатний розпис


	              7
	
	               7
	                 7  
	
	                7

	
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість проведених  методичних об’єднань,

семінарів, форумів, науково-практичних конференцій та інших заходів
	одиниць
	План роботи
	110
	
	               110
	                 110
	
	               110

	
	Ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Підвищення професійної майстерності педагогічних працівників
	    осіб
	План атестаційної комісії
	     220
	
	               220
	              220
	
	               220

	
	Якості
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% переможців конкурсу « Вчитель року» від загальної кількості пед.працівників, які беруть участь
	%

	розрахунок
	37
	
	                37
	               37
	
	               37


9. Структура видатків на оплату праці:
(грн)

	Найменування
	2018___ рік (звіт)
	2019___ рік (затверджено)
	2020___ рік (проект)
	2021___ рік (прогноз)
	2022__ рік (прогноз)

	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Обов’язкові виплати
Всього  в т.ч.
	506298
	
	593674

	
	    704062
	
	     746645
	
	      784725  
	

	За посадовими окладами
	316114
	
	403304
	
	     410783
	
	432555
	
	454615
	

	Доплати та надбавки обов’язкові
	190184
	
	190370
	
	     298279
	
	     314090
	
	      330110
	

	Матеріальна допомога, що носить обов’язковий характер
	26185
	
	31715
	
	      28200
	
	      29700
	
	        31215   
	

	Стимулюючи доплати та надбавки
	2558
	
	
	
	      36683
	
	       38620
	
	       40595
	

	Премія
	4200
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Щорічна грошова винагорода
	19546
	
	
	
	      12014
	
	       12650
	
	       13295
	

	Матеріальна допомога необов’язкового  характеру
	3152
	
	3784
	
	       4141
	
	        4360
	
	        4580
	

	Індексація
	880
	
	1227
	
	      
	
	
	
	
	

	УСЬОГО
	562819
	
	630400
	
	    790100
	
	      831975
	
	    874410
	

	у тому числі оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, що враховані також 
у спеціальному фонді
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	


10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

	№ з/п
	Категорії 
працівників
	2018___ рік (звіт)
	2019___ рік (план)
	2020___ рік
	2021___ рік
	2022___ рік

	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	загальний фонд
	спеціальний

фонд
	загальний фонд
	спеціальний

фонд

	
	
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	затвер-джено
	фактично зайняті
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Штатні одиниці, всього
	    7
	      7
	   
	
	    7
	      7
	
	
	       7
	
	       7
	
	        7
	

	
	УСЬОГО 
	    7
	       7 
	
	
	    7
	      7
	
	
	       7
	
	        7
	
	        7
	

	
	з них: штатні одиниці 
за загальним фондом, що враховані також у спеціальному фонді
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	
	x
	
	x
	
	x
	


11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у 2018_–2020_ роках:

(грн)

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	2018_ рік (звіт)
	2019 рік (затверджено)
	2020___ рік (проект)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(7 + 8)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом

(10 + 11)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Програма соціально-економічного розвитку міста на 2018 рік
	рішення сесії Нововолинської міської ради  
	
	       25000
	      25000
	
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	
	
	      25000
	     25000
	
	
	
	
	
	


2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми у 2020__–2021__ роках:

(грн)

	№ з/п
	Найменування місцевої/ регіональної програми
	Коли та яким документом затверджена
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (4 + 5)
	загальний фонд
	спеціальний фонд
	разом (7 + 8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	УСЬОГО
	
	
	
	
	
	
	


12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми/підпрограми за рахунок коштів бюджету розвитку у 20___–20___ роках:

(грн)

	Найменування об’єкта відповідно до проектно-кошторисної документації
	Строк реалізації об’єкта 
(рік початку 
і завершення)
	Загальна вартість об’єкта
	20___ рік (звіт)
	20___ рік (затверджено)
	20___ рік (проект)
	20___ рік (прогноз)
	20___ рік (прогноз)

	
	
	
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %
	спеціальний фонд

(бюджет розвитку)
	рівень будівельної готовності об’єкта на кінець бюджетного періоду, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2018__ році, очікувані результати у 2019_ році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2020_–2022_ роки.
Показники ефективності виконання бюджетної програми мають тенденцію до зростання, що є однією з причин збільшення навантаження на одного працівника. Також варто відмітити збільшення кількості виконаних листів, звернень, що є свідченням активності громадян в прийнятті рішень. В плановому та прогнозних роках також зростатиме показник проведених семінарів, нарад. Передбачення витрат на 2020-2022 роки обумовлені подальшою реалізацією функцій та завдань методичного комітету.
14. Бюджетні зобов’язання у 2018_–2019_ роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018__ році:                                                                                                                         (грн)

	Код 
Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Кредиторська заборгованість на початок минулого бюджетного періоду
	Кредиторська заборгованість на кінець минулого бюджетного періоду
	Зміна кредиторської заборгованості (6 – 5)
	Погашено кредиторську заборгованість за рахунок коштів
	Бюджетні зобов’язання (4 + 6)

	
	
	
	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального 
фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2111
	Заробітна плата
	564800
	562819
	
	
	
	
	
	562819

	2120
	Нарахування на оплату праці
	112800
	112738
	
	
	
	
	
	112738

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	31400
	31391
	
	
	
	
	
	31391

	2240
	Оплата послуг, крім комунальних
	5900
	5888
	
	
	
	
	
	5888

	2250
	Видатки на відрядження
	12600
	12109
	
	
	
	
	
	12109

	
	УСЬОГО
	      727500
	724945
	
	
	
	
	
	724945


2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2019_–2020_ роках:

(грн)

	Код 
Економічної класифікації видатків 
бюджету/ 
код 
Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	2019___ рік
	2020___ рік

	
	
	затверджені призначення
	кредиторська заборгованість на початок поточного бюджетного періоду 
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний 
обсяг взяття поточних зобов’язань (3 – 5)
	граничний обсяг
	можлива кредиторська заборгованість на початок планового бюджетного періоду 
(4 – 5 – 6)
	планується погасити кредиторську заборгованість 
за рахунок коштів
	очікуваний обсяг взяття поточних зобов’язань (8 – 10)

	
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	
	
	
	загального фонду
	спеціального фонду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2111
	Заробітна плата
	630400
	
	
	
	630400
	790100
	
	
	
	790100

	2120
	Нарахування на заробітну плату
	129300
	
	
	
	129300
	162000
	
	
	
	162000

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	45000
	
	
	
	45000
	25000
	
	
	
	25000

	2240
	Оплата послуг, крім комунальних
	30000
	
	
	
	30000

	8000
	
	
	
	8000

	2250
	Видатки на відрядження
	9000
	
	
	
	9000
	9000
	
	
	
	9000

	
	УСЬОГО
	843700
	
	
	
	843700
	994100
	
	
	
	994100


3) дебіторська заборгованість у 2018_–2019_ роках:
(грн)

	Код Економічної класифікації видатків бюджету/ код Класифікації кредитування бюджету
	Найменування
	Затверджено з урахуванням змін
	Касові видатки/ надання кредитів
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.2018___
	Дебіторська заборгованість 
на 01.01.2019___
	Очікувана дебіторська заборгованість 
на 01.01.2020___
	Причини виникнення заборгованості
	Вжиті заходи щодо погашення заборгованості

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2111
	Заробітна плата
	564800
	562819
	
	
	
	
	

	2120
	Нарахування на оплату праці
	112800
	112738
	
	
	
	
	

	2200
	Придбання предметів і матеріалів
	
	
	5689
	6889
	
	Дебіторська заборгованість за видатками загального фонду утворилась в зв’язку з проведенням попередньої оплати за підписку періодичних видань
	

	2210
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	31400
	31391
	5689
	6889
	
	
	

	2240
	Оплата послуг, крім комунальних
	5900
	5888
	
	
	
	
	

	2250
	Видатки на відрядження
	12600
	12109
	
	
	
	
	

	
	УСЬОГО
	727500
	724945
	5689
	6889
	
	
	


4) аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2019___ році.

Кредиторської заборгованості в поточному, плановому та прогнозних роках не очікується.
15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2019_ рік та на 2020__–2021___ роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2018___ році, та очікувані результати у 2019___ році.
	Керівник установи
	_______________________ 
(підпис)

	
	___________О.О.Лакиш____________________________ 
(прізвище та ініціали)

	Головний бухгалтер
	_______________________ 
(підпис)
	
	__________В.К.Целуйко___________________________ 
(прізвище та ініціали)


