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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від  29 грудня 2018 року № 1209 )





Звіт 
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на _01 січня 2020_ року

	1.
	0 6 0 0 0 0 0
(код)
	____Управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради______________________________
 (найменування головного розпорядника)

	2.
	0 6 1 0 0 0 0
(код)
	____Управління освіти виконавчого комітету Нововолинської міської ради______________________________
 (найменування відповідального виконавця)

	3.
	0 6 1 1 1 6 1
(код)
	0 9 9 0
(КФКВК)
	     _______Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти                                          ___________________________
(найменування бюджетної програми)

	
4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

	№ з/п
	Ціль державної політики

	1.
	Забезпечення правильної організації бухобліку. 
Забезпечення потреб учнів ЗОШ у профорієнтаційній, професійній, допрофесійній підготовці.
Забезпечення надання якісної логопедичної допомоги
Забезпечення централізованого господарського обслуговування закладів освіти

	
5. Мета бюджетної програми 
Складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно  з затвердженими кошторисами. 
Задоволення потреб у поглибленні базової трудової підготовки учнів ЗОШ та дорослого населення в отримані ними професій та кваліфікацій відповідно до інтересів, забезпечення реалізації права на здобуття профільної, допрофесійної та професійної освіти 
Надання якісної логопедичної допомоги максимальній кількості учнів ЗОШ
Надання централізованого господарського обслуговування закладам освіти 


	6. Завдання бюджетної програми

	 № з/п
	Завдання

	1. 
	Забезпечити складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно  з затвердженими кошторисами. 
Забезпечити базову трудову і початкову професійну підготовку учнів, професійну підготовку незайнятої молоді та дорослого населення.          
Надати якісну логопедичну допомогу максимальній кількості учнів ЗОШ
Забезпечити виконання заходів, спрямованих на створення ефективних умов діяльності працівників управління освіти та його структурних підрозділів


	


7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
гривень

	№
з/п
	Напрями використання бюджетних коштів 1
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Утримання централізованої бухгалтерії
	3 025 860
	
	3 025 860
	3 004 110
	9 000
	3 013 110
	-21 750
	9 000
	-12 750

	2
	Утримання МНВК
	2 893 402
	628 500
	3 521 902
	2 893 696
	698 135
	3 591 831
	294
	69 635
	69 929

	3
	Утримання логопедичного пункту
	452 700
	
	452 700
	469 749
	
	469 749
	17 049
	
	17 049

	4
	Утримання господарської групи
	782 030
	
	782 030
	617 594
	
	617 594
	-164 436
	
	-164 436

	5
	Придбання комп’ютерної техніки для господарської групи
	
	15 000
	15 000
	
	15 000
	15 000
	
	
	

	6
	Капітальний ремонт частини приміщення МНВК ( ІРЦ )
	
	124 000
	124 000
	
	123 921
	123 921
	
	-79
	-79

	
	Усього
	7 153 992
	767 500
	7 921 492
	6 985 149
	846 056
	7 831 205
	-168 843
	78 556
	[bookmark: _GoBack]-90 287

	Пояснення щодо причин відхилення  обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми

	
	7 153 992 
	767 500




	
8. Видатки(надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

	№ з/п
	Назва місцевої/ регіональної програми
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Касові видатки (надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього
	загальний фонд
	спец.фонд
	усього
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Програма економічного і соціального розвитку міста Нововолинська на 2018-2019 роки
	
	139 000
	139 000
	
	138 921
	138 921
	
	-79
	-79

	
 
9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у паспорті бюджетної програми
	Фактичні результативні показники, досягнуті за рахунок касових видатків (наданих кредитів з бюджету)
	Відхилення

	
	
	
	
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього
	загальний фонд
	спец. фонд
	усього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	затрат
	
	Централізована бухгалтерія
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість централізованих бухгалтерій
	   од.
	мережа
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць, спеціалістів
	од.
	штатний розпис 
	22,5
	
	22,5
	22,5
	
	22,5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць, робітників
	од.
	штатний розпис 
	1,5
	
	1,5
	1,5
	
	1,5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	од.
	штатний розпис 
	24,0
	
	24,0
	24,0
	
	24,0
	
	
	

	

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, що обслуговує централізована бухгалтерія
	од.
	План по мережі, штатах та контингентах на відповідні роки
	29
	
	29
	29
	
	29
	
	
	

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії
	од.
	Реєстр особових рахунків
	1212
	
	1212
	1212
	
	1212
	
	
	

	
	Кількість особових рахунків, які обслуговуються працівниками
	
	Книга реєстрації вихідної документації
	986
	
	986
	986
	
	986
	
	
	

	

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії в розрахунку на 1 працівника
	осіб
	розрахунок ( відношення кількості складених звітів до кількості спеціалістів )
	54
	
	54
	54
	
	54
	
	
	

	  2
	затрат
	
	МНВК
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	   од.
	Зведення планів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів 
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Кількість груп
	   од.
	Згідно тарифікації
	11
	
	11
	11
	
	11
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць ВСЬОГО
	од.
	штатний розпис 
	23,25
	
	23,25
	24,14
	
	24,14
	0,89
	
	0,89

	

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів
	осіб
	Зведення планів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів 
	140
	
	140
	150
	
	150
	10
	
	10

	
	Кількість учнів, які отримали професійні посвідчення
	осіб
	план 
	63
	
	63
	76
	
	76
	13
	
	13

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Витрати на 1 учня
	грн.
	Розрахунково ( витрати  на рік по кошторису /  загальну чисельність учнів)
	20667
	5375
	26042
	19291
	5480
	24771
	-1376
	105
	-1271

	
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Динаміка отриманих посвідчень
	%
	Розрахунково (відношення запланованих посвідчень до кількості учнів)
	45
	
	45
	45
	
	45
	
	
	

	

	 3
	затрат
	
	Логопедичний пункт
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	   од.
	Зведення планів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів 
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн. до педперс.
	   од.
	штатний розпис 
	3,75
	
	3,75
	3,75
	
	3,75
	
	
	

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів, з якими провели роботу щодо корекції мовлення
	осіб
	журнал реєстрації дітей

	168
	
	168
	185
	
	185
	17
	
	17

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів, у яких виправили та поліпшили мовлення 
	осіб
	журнал реєстрації дітей

	130
	
	130
	148
	
	148
	18
	
	18

	
	  якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Учні, у яких виправили та поліпшили мовлення , до загальної кількості учнів, з якими провели корекційну роботу
	%
	розрахунок
	77
	
	77
	80
	
	80
	3
	
	3

	

	4
	 затрат
	
	Група з централізованого господарського обслуговування
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість закладів
	   од.
	Зведення планів по мережі, штатах і контингентах установ, що фінансуються з місцевих бюджетів 
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	   од.
	штатний розпис 
	5,0
	
	5,0
	7,0
	
	7,0
	2,0
	
	2,0

	
	продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговуються господарською групою
	одиниць
	мережа, штати і контингенти
	29
	
	29
	29
	
	29
	
	
	

	
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговує 1 працівник
	осіб
	Розрахунок (середньорічне число штатних одиниць/ кількість установ, які обслуговуються госпгрупою)
	6
	
	6
	4
	
	4
	-2
	
	-2

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками
У зв”зку з виробничою необхідністю

	Аналіз стану виконання результативних показників
Забезпечено складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно  з затвердженими кошторисами.  
Забезпечено реалізацію права на здобуття профільної, допрофесійної та професійної освіти.
Надана якісна логопедична допомога максимальній кількості учнів ЗОШ
Надано якісне централізоване господарське обслуговування закладам освіти 


	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. 
__ Показники бюджетної програми виконані ______________________
1 Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.


	Керівник установи–
головного розпорядника бюджетних коштів
	
_____________
(підпис)
	_____О.О.Лакиш_________
(ініціали/ініціал, прізвище)

	
Головний бухгалтер –
головного розпорядника бюджетних коштів 
	
_____________
(підпис)
	
    ____     В.К.Целуйко___________
(ініціали/ініціал, прізвище)




