	                                                                                                                                                                                   Додаток
                                                                                                                                                             до Методичних рекомендацій щодо здійснення  оцінки ефективності бюджетних  програм                                                                                                                                                                                     


ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2020 рік
	1. _06_  _Управління освіти_виконавчого комітету Нововолинської міської ради_______
        (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)
2. _061_  __Управління освіти_виконавчого комітету Нововолинської міської ради_______
        (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування відповідального виконавця)
3. _0611161_  _0990_ ______Інші програми, заклади та заходи у сфері освіти__________
        (КПКВК ДБ (МБ))           (КФКВК)                 (найменування бюджетної програми)
4. Мета бюджетної програми:
Складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти згідно з затвердженими кошторисами. Задоволення потреб у поглибленні базової трудової підготовки учнів ЗОШ та дорослого населення в отримані ними професій та кваліфікацій відповідно до інтересів, забезпечення реалізації права на здобуття профільної, допрофесійної та професійної освіти.                               Надання якісної логопедичної допомоги максимальній кількості учнів ЗОШ.                                                                                                       Надання централізованого господарського обслуговування закладам освіти.
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (тис. грн.) 

	

	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	9277.1
	497.5
	9774.6
	9015.1
	531.6
	9546.7
	-262.0
	34.1
	-227.9 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника 

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 
 У зв'язку з відсутністю призначень по КЕКВ 2111 не було можливості використати КЕКВ 2120; по оплаті за теплопостачання КЕКВ 2271 утворилася економія, у зв'язку з погодними умовами;  у зв'язку з карантинними обмеженнями у МНВК утворилась економія по КЕКВ 2250, КЕКВ 2273 та КЕКВ 2275. По планових показниках власних надходжень зміни в паспорт бюджетної програми не вносились.

	1.2 
	Напрям використання бюджетних коштів 
	9277.1
	497.5
	9774.6
	9015.2
	531.6
	9546.8
	-261.9
	34.1
	-227.8 

	1.1 
	Забезпечення належного функціонування централізованої бухгалтерії управління освіти та створення відповідних умов для діяльності працівників
	3728.4
	15.0
	3743.5
	3699.8
	15.2
	3715.1
	-28.6
	0.2
	-28.4

	1.2 
	Забезпечення належного функціонування МНВК та створення відповідних умов для діяльності працівників
	3646.7
	467.5
	4114.2
	3470.8
	452.1
	3922.9
	-175.9
	-15.4
	-191.3

	1.3 
	Забезпечення належного функціонування логопедичних пунктів управління освіти та створення відповідних умов для діяльності працівників
	882.5
	
	882.5
	859.0
	
	859.0
	-23.5
	
	-23.5

	1.4 
	Забезпечення належного функціонування господарської групи управління освіти та створення відповідних умов для діяльності працівників
	1019.3
	15.0
	1034.3
	985.5
	64.3
	1049.8
	-33.8
	49.3
	15.5

	Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів від планового показника 

	1.3 
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

                                                                                                                                               (тис. грн.) 

	
№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	117.0
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	117.0
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	х 

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	Кошти залишились від оренди і платних курсів

	2. 
	Надходження 
	552.1
	  602.1
	50.0

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	522.1
	   572.5
	50.4

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	30.0
	     29.6
	-0.4

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  187.5
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	   187.5
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 

	Кошти залишились від оренди і платних курсів

	
5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
(тис. грн.) 

	
№ з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Напрям використання бюджетних коштів1

	Завдання 1     Забезпечити складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти, згідно з                 затвердженими кошторисами

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість централізованих бухгалтерій
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць спеціалістів
	22.5
	
	22.5
	22.5
	
	22.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць робітників
	1.5
	
	1.5
	1.5
	
	1.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць ВСЬОГО
	24.0
	
	24.0
	24.0
	
	24.0
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками  

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, що обслуговує централізована бухгалтерія
	28
	  
	28
	28
	  
	28
	
	
	

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії    
	1213
	
	1213
	1213
	
	1213
	
	
	

	
	Кількість особових рахунків, які обслуговуються працівниками    
	987
	
	987
	987
	
	987
	1
	
	1

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії в розрахунку на 1 працівника
	54
	  
	54
	  54
	  
	54
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	Завдання 2     Забезпечити базову трудову і початкову професійну підготовку учнів, професійну підготовку незайнятої молоді та дорослого населення 

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	  
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Кількість груп
	11
	
	11
	11
	
	11
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць педперсоналу  
	24.14
	
	24.14
	26.72
	
	26.72
	2.58
	
	2.58

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

Кількість штатних одиниць збільшилась у зв’язку з введенням 2-ох посад сторожа.

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість учнів
	170
	  
	170
	177
	  
	177
	 7
	  
	7

	
	Кількість учнів, які отримали професійні посвідчення
	69
	
	69
	68
	
	68
	-1
	
	-1

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Витрати на  1 учня
	  21451
	2750  
	24201
	  19609
	22163  
	41772
	-1842
	19413 
	17571

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 
Витрати на 1 дитину, яка отримала освітні послуги у МНВК, від'ємний у зв'язку з карантинними обмеженнями та відсутністю освітнього процесу.

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка отримання посвідчень про освіту
	41
	
	41
	38
	
	38
	-3
	  
	-3

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 
Показник якості від'ємний у зв'язку з карантинними обмеженнями та відсутністю освітнього процесу

	Завдання 3      Надати якісну логопедичну допомогу максимальній кількості учнів ЗОШ

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн. до педперсоналу
	3.75
	
	3.75
	8.75
	
	8.75
	5
	
	5

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 
Кількість штатних одиниць збільшилась у зв'язку з введенням 5-ти учителя-логопеда.

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів, з якими проводиться робота щодо корекції мовлення
	193
	
	193
	208
	
	208
	15
	
	15

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість учнів, у яких виправлено та поліпшено мовлення
	  150
	  
	150
	  182
	  
	182
	32
	
	32

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Учнів,у яких виправленло і поліпшено мовлення,до загальної кількості учнів,з якими проводиться корекційна робота
	78
	
	78
	88
	
	88
	10
	  
	10 

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Завдання 4     Забезпечити виконання заходів спрямованих на створення ефективних умов діяльності працівників управління освіти, структурних підрозділів

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	11.0
	
	11.0
	11.0
	
	11.0
	
	
	

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговуються групами централізованого господарського обслуговування
	28
	
	28
	28
	
	28
	
	
	

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	  
	Кількість установ, які обслуговує один працівник
	3
	  
	3
	  3
	  
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Всі показники виконані в повному обсязі

	
_______1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми.
5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 

	
№ з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	6985.1 
	846.1
	7831.2
	9015.1
	531.6
	9546.7
	129
	63
	122

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року 

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	6985.1 
	846.1
	7831.2
	9015.1
	531.6
	9546.7
	129
	63
	122

	
	Забезпечення належного функціонування централізованої бухгалтерії управління освіти та створення відповідних умов для діяльності працівників
	
	
	
	3699.8
	15.2
	3715.1
	
	
	

	
	Забезпечення належного функціонування МНВК та створення відповідних умов для діяльності працівників
	
	
	
	3470.8
	452.1
	3922.9
	
	
	

	
	Забезпечення належного функціонування логопедичних пунктів управління освіти та створення відповідних умов для діяльності працівників
	
	
	
	859.0
	
	859.0
	
	
	

	
	Забезпечення належного функціонування господарської групи управління освіти та створення відповідних умов для діяльності працівників
	
	
	
	985.5
	64.3
	1049.8
	
	
	

	Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів 

	Завдання 1     Забезпечити складання і надання кошторисної звітності, фінансової документації, фінансування установ освіти, згідно з                 затвердженими кошторисами

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість централізованих бухгалтерій
	1
	
	1
	1
	
	1
	  
	  
	  

	
	Середньорічне число штатних одиниць спеціалістів
	22.5
	
	22.5
	22.5
	
	22.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць робітників
	1.5
	
	1.5
	1.5
	
	1.5
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць ВСЬОГО
	24.0
	
	24.0
	24.0
	
	24.0
	
	
	

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, що обслуговує централізована бухгалтерія
	28
	  
	28
	28
	  
	28
	
	  
	

	
	Кількість особових рахунків
	1211
	
	1211
	1213
	
	1213
	100.0
	
	100.0

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії    
	984
	
	984
	987
	
	987
	100.3
	
	100.3

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії в розрахунку на 1 працівника
	  54
	  
	54
	  54
	  
	54
	100  
	  
	100 

	Завдання 2      Забезпечити базову трудову і початкову професійну підготовку учнів, професійну підготовку незайнятої молоді та дорослого населення

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	
	

	  
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Кількість груп
	11
	
	11
	11
	
	11
	100
	
	100

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	24.14
	
	24.14
	26.72
	
	26.72
	110.7
	
	110.7

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	

	  
	Кількість учнів
	150
	  
	150
	177
	  
	177
	118
	
	118

	
	Кількість учнів, які отримали професійні посвідчення
	76
	
	76
	68
	
	68
	89
	
	89

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Витрати на  1 учня
	  19300
	  5500
	27800
	  19609
	22163
	41772
	101.6
	403
	150.2

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка отримання посвідчень про освіту
	45
	
	45
	38
	
	38
	84.4
	
	84.4

	Завдання 3      Надати якісну логопедичну допомогу максимальній кількості учнів ЗОШ

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць відн.до педперс.
	3.75
	
	3.75
	8.75
	
	8.75
	233.3
	
	233.3

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість учнів, з якими проводиться робота щодо корекції мовлення
	185
	
	185
	208
	
	208
	112.4
	
	112.4

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість учнів, у яких виправлено та поліпшено мовлення
	  148
	  
	148
	  182
	  
	182
	123
	
	123

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Учнів, у яких виправлено і поліпшено мовлення, до загальної кількості учнів, з якими проводиться корекційна робота
	80
	
	80
	88
	
	88
	110
	
	110

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Показник якості збільшений за рахунок збільшення штатних одиниць та кількості учнів.

	Завдання 4     Забезпечити виконання заходів спрямованих на створення ефективних умов діяльності працівників управління освіти, структурних підрозділів

	1. 
	затрат 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	
	

	
	Кількість закладів
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	
	

	
	Середньорічне число штатних одиниць всього
	7.0
	
	7.0
	11.0
	
	11.0
	157.1
	
	157.1

	2. 
	продукту 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість установ, які обслуговуються групами централізованого господарського обслуговування
	29
	
	29
	28
	
	28
	96.5
	
	96.5

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, які обслуговує один працівник
	  4
	  
	4
	  3
	  
	3
	 75
	  
	7775

	Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками 

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

	
Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": Фінансових порушень за звітний період за результатами контрольних заходів не виявлено.      


5.7 "Стан фінансової дисципліни": задовільний


6. Узагальнений висновок щодо: 

актуальності бюджетної програми  : На протязі 2020 року була забезпечена правильна та якісна організація бухобліку; забезпечено залучення та надання належних умов виховання дітей в профорієнтаційній, професійній та допрофесійній підготовці; забезпечено надання якісної логопедичної допомоги та централізованого господарського обслуговування закладів освіти. 
ефективності бюджетної програми : Забезпечено виконання завдань програми при використанні бюджетних коштів, своєчасно затверджені паспорти бюджетних прогам, забезпечено належну організацію роботи.
корисності бюджетної програм : Забезпечено організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності управління.               
довгострокових наслідків бюджетної програми : Дана програма має довгостроковий термін.          




	Член комісії, головний бухгалтер

	                               _________Валентина ЦЕЛУЙКО
(підпис) 


