
Протокол № 1 

засідання колегії управління освіти 

 Нововолинської міської ради 

 

від 05.03.2026 року 
 

Присутні: 

Голова колегії : Олег ЯНЮК  -  начальник управління освіти    

Секретар колегії : Оксана  МАКАРА  - директор Нововолинського ІРЦ   
 

Члени колегії:  

Ніна ШУМСЬКА - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради; 

Вікторія РИМАРЧУК - заступник начальника управління освіти; 

Ірина ЛЯХОВСЬКА - головний спеціаліст управління освіти; 

Світлана ГРИЦЮК  - головний спеціаліст управління освіти; 

Майя КЛЬОФА - директор Нововолинського ліцею №5; 

Роман ІВАНОВСЬКИЙ  - директор Нововолинського ліцею №6; 

Володимир ТОМЧУК  - директор Грядівського ліцею; 

Тамара ДАН - директор Нововолинського ЗДО №8; 

Ірина ВІТІЧУК  - директор Тишковичівського закладу дошкільної освіти; 
 

Порядок денний: 
 

1. Про виконання Закону України «Про звернення громадян» управлінням 

освіти і закладами освіти у 2025 році. 

2. Про створення умов для організації повноцінного та якісного харчування 

дітей у закладах дошкільної освіти. 

3. Про стан адаптації та соціалізації дітей зі статусом внутрішньо переміщених 

осіб у систему освіти Нововолинської міської територіальної громади. 

4. Про аналіз фінансово-господарської діяльності та дотримання штатно-

фінансової дисципліни у закладах та установах освіти Нововолинської міської 

територіальної громади у 2025 році та завдання щодо оптимізації на 2026 рік. 

5. Про зарахування результатів підвищення кваліфікації педагогів 

Нововолинського ІРЦ та вчителів-логопедів міського логопедичного пункту. 

      
  

1. Слухали: Катерину ТЕРЕЩУК, юрисконсульта групи господарського 

забезпечення управління освіти про виконання Закону України «Про звернення 

громадян» управлінням освіти і закладами освіти у 2025 році (довідка 

додається). 

Доповідач зазначила, що робота зі зверненнями громадян ведеться без 

порушень вимог чинного законодавства. Керівники закладів проводять прийом 

громадян згідно із затвердженими графіками, які розміщено на видних та вільно 

доступних місцях та на Дошках інформації. 

Усі пропозиції, заяви і скарги приймаються та реєструються у той же день 

в журналах реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, так як журнальна 

форма реєстрації допускається в організаціях з річним обсягом надходжень 



до  600 пропозицій, заяв і скарг. Журнали обліку заяв, скарг і звернень 

оформлені належним чином.  

Катерина ТЕРЕЩУК детально проаналізувала кількість звернень громадян, 

які надійшли до закладів та установ освіти.         

Ухвалили:  Проєкт рішення з питання, яке обговорюється, прийняти.  

Голосували:  

«За» - 11 голосів 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0  

 

2. Слухали:  Світлану ГРИЦЮК, головного спеціаліста управління освіти 

про створення умов для організації повноцінного та якісного харчування дітей у 

закладах дошкільної освіти (довідка додається). 

Вона розповіла присутнім, що організація харчування для дітей 

дошкільного віку здійснюється за чотиритижневим перспективним меню, яке 

щосезону погоджується у Держпродспоживслужбі. Згідно з перспективним 

меню діти отримували шість порцій курячого м’яса на тиждень, дві порції м’яса 

зі свинини, дві порції кисломолочного сиру, дві порції риби, п’ятнадцять порцій 

овочів та салатів. Аналіз виконання натуральних норм за 2025 рік показав, що 

норми харчування в середньому на одну дитину в день становлять 

96%.  Незначне невиконання натуральних норм зафіксовано при споживанні 

овочів, фруктів, риби. 

Матеріально-технічне устаткування відповідає встановленим санітарно-

гігієнічним нормам та вимогам: є в достатній кількості технологічне і 

холодильне обладнання, створені належні умови для зберігання продуктів 

харчування, наявний у необхідній кількості промаркований посуд, інвентар, 

меблі. У 2025 році покращилася матеріально-технічна база харчоблоків. 

Варто відзначити системну санітарно-просвітницьку роботу серед 

персоналу і батьків із питань організації раціонального харчування.  

Питання з організації харчування регулярно заслуховувались на нарадах 

при директору, начальнику управління освіти. 

Ухвалили: Проєкт рішення з питання, яке обговорюється, прийняти.  

Голосували:  

«За» - 11 голосів 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0  

 

3. Слухали: Ірину ЛЯХОВСЬКУ, головного спеціаліста управління освіти  

про стан адаптації та соціалізації дітей зі статусом внутрішньо переміщених осіб 

у систему освіти Нововолинської міської територіальної громади (довідка 

додається). 

        Доповідач розповіла присутнім, що у закладах освіти громади проводиться 

системна робота, спрямована на створення умов для успішної адаптації дітей 

ВПО. Основними напрямами цієї роботи є освітній напрям і психологічний 

супровід. З метою успішного включення дітей зі статусом ВПО в освітній процес 

здійснюється адаптація навчальних програм та матеріалів відповідно до їхнього 

попереднього освітнього досвіду. На початку навчання проводиться співбесіда 



та діагностичне оцінювання для визначення рівня навчальних досягнень і 

виявлення прогалин у знаннях. 

Забезпечується індивідуальний підхід до оцінювання навчальних 

досягнень дітей, які прибули з прифронтових областей, організовуються 

додаткові консультації з навчальних предметів та забезпечується гнучкість у 

виборі форми здобуття освіти відповідно до заяв батьків, створюються умови 

для рівного доступу до освітніх послуг.  

Нововолинська громада з перших днів повномасштабного вторгнення 

прийняла значну кількість внутрішньо переміщених осіб, серед яких вагому 

частку становлять діти шкільного віку. Станом на 01.01.2023 року в закладах 

було зареєстровано 282 учні, 01.01.2024 – 335, 01.01.2025 – 350, 01.01.2026 – 362. 

Адаптація і соціалізація дітей зі статусом ВПО у систему освіти громади є 

складним та тривалим процесом, який потребує системного підходу, співпраці та 

постійної уваги з боку органів управління освітою. Пріоритетними завданнями 

залишаються забезпечення психологічної безпеки дітей, створення умов для 

їхнього всебічного розвитку та успішної інтеграції у громаду. 

Ухвалили: Проєкт рішення з питання, яке обговорюється, прийняти.  

Голосували:  

«За» - 11 голосів 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0  

 

4. Слухали: Світлану ПУЗАНОВУ, головного бухгалтера управління освіти  

про аналіз фінансово-господарської діяльності та дотримання штатно-фінансової 

дисципліни у закладах та установах освіти Нововолинської міської 

територіальної громади у 2025 році та завдання щодо оптимізації на 2026 рік 

(довідка додається). 

Доповідач зазначила, що 2025 рік був роком трансформації та значного 

оновлення матеріальної бази. Галузь працює стабільно, без боргів, фокусуючись 

на безпеці та якості освіти. За звітний період фінансування галузі здійснювалося 

відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2025 рік» від 

19.11.2024 року № 4059-ІХ та рішення міської ради від 24.12.2024 року № 41/24 

«Про  бюджет Нововолинської міської територіальної громади на 2025 рік» зі 

змінами. 

Світлана ПУЗАНОВА детально ознайомила присутніх із оплатою праці 

педагогів та господарською діяльністю закладів та установ освіти. Окремо 

зупинилася на модернізації закладів освіти завдяки державним субвенціям та 

реалізації проєкту “Сучасний освітній простір”. 

Для забезпечення фінансової стабільності на 2026 рік заплановано: 

оптимізацію штатної чисельності у всіх типах закладів та установ освіти; 

перегляд мережі класів та груп з 1 вересня 2026 року; призупинення роботи 

закладів дошкільної освіти у періоди низької відвідуваності для економії 

енергоносіїв; встановлення жорстких лімітів споживання комунальних послуг. 

Ухвалили: Проєкт рішення з питання, яке обговорюється, прийняти.  

Голосували:  

«За» - 11 голосів 

«Проти» - 0 



«Утримались» - 0  

 

5. Слухали: Вікторію РИМАРЧУК, заступника начальника управління 

освіти про зарахування результатів підвищення кваліфікації педагогів  

Нововолинського ІРЦ: 

1. Оксани МАКАРИ - сертифікат за програмою «Вплив травми, її прояви у 

поведінці та навчанні: що потрібно знати вчителю», 20 годин; сертифікат за 

програмою “Превенція суїциду в громадах”. 

2. Людмили ШИНКАРУК-КОРЗУН - сертифікат за програмою «Сучасні 

підходи  в освіті та реабілітації дітей з особливими освітніми потребами», 30 

годин; сертифікат за програмою «Авторські методики  та інновації 

в  логопедичній роботі  з дітьми та дорослими», 30 годин; сертифікат за 

програмою «Джерело творчості» від творчих фахівців для логопедів, 

дефектологів, вчителів, вихователів та асистентів», 30 годин; сертифікат за 

програмою «Ігри зі шнурівками для розвитку координації, уваги, та мислення 

дитини», 2 години; сертифікат за програмою «Територія довіри і підтримки: 

діти-батьки-фахівці», 30 годин. 

Про зарахування результатів підвищення кваліфікації вчителів-логопедів 

міського логопедичного пункту: 

1. Ольги АЛЄКСЄЄВОЇ - сертифікат за програмою “Командний підхід в 

логопедичному супрорводі дітей з ООП”, 4 години; сертифікат за програмою 

“Сучасні погляди на корекцію заїкання”, 15 годин.  

2. Вікторії МОДІК - сертифікат за програмою “Командний підхід в 

логопедичному супрорводі дітей з ООП”, 4 години; сертифікат за програмою 

“Сучасні погляди на корекцію заїкання”, 15 годин.  

3. Тетяни ПАСТУШЕНКО - сертифікат за програмою “Командний підхід в 

логопедичному супрорводі дітей з ООП”, 4 години; сертифікат за програмою 

“Сучасні погляди на корекцію заїкання”, 15 годин.  

4. Анни ПУКІШ - сертифікат за програмою “Командний підхід в логопедичному 

супрорводі дітей з ООП”, 4 години; сертифікат за програмою “Сучасні погляди 

на корекцію заїкання”, 15 годин.  

5. Світлани СУЛЬЖУК - сертифікат за програмою “Командний підхід в 

логопедичному супрорводі дітей з ООП”, 4 години; сертифікат за програмою 

“Сучасні погляди на корекцію заїкання”, 15 годин. 

6. Лариси ДАВИДЮК -  сертифікат за програмою “Сучасні погляди на корекцію 

заїкання”, 15 годин. 

7. Богдани МОКРІЙ -  сертифікат за програмою “Сучасні погляди на корекцію 

заїкання”, 15 годин. 

      Вікторія РИМАРЧУК ознайомила присутніх із заявами та сертифікатами 

педагогів, які було подано на розгляд та затвердження. 

Ухвалили: Проєкт рішення з питання, яке обговорюється, прийняти.  

Голосували:  

«За» - 11 голосів 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0  

 



Перед присутніми виступила Ніна ШУМСЬКА, заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів міської ради. Вона подякувала 

працівникам освіти за результативну системну роботу з дітьми та молоддю,  

зазначивши, що освіта Нововолинської МТГ має вагомі здобутки, незважаючи на 

ті виклики, які стоять сьогодні перед нами. 

 

 

 

Голова колегії, 

начальник управління освіти                                                                 Олег ЯНЮК 

 

Секретар колегії,  

директор Нововолинського ІРЦ                                                     Оксана МАКАРА 
 


