ПРОТОКОЛ №2
засідання конкурсної комісії управління освіти
Нововолинської міської ради Волинської області 
з проведення конкурсу на посаду 
[bookmark: _Hlk237530227][bookmark: _Hlk237593474]керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7 
Нововолинської міської ради

м. Нововолинськ							«12» серпня 2026 року 
початок 14год.00хв.	
Всього членів комісії – 9 осіб. 
Присутні члени комісії – 8 осіб., а саме:			

ПРИСУТНІ: 

Голова комісії:
ШУМСЬКА Ніна Йосипівна, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів   міської ради. 
Заступник голови комісії:
ЯНЮК Олег Миколайович, начальник управління освіти Нововолинської міської ради. 
Секретар комісії:
ВЛАСЮК Катерина Петрівна, інспектор з кадрів групи з господарського забезпечення.

Члени комісії:
ВИХОР Інна Василівна, голова постійної комісії з питань освіти, науки, молоді, спорту та інформаційної політики, директор ліцею №4 ім. Т.Г. Шев-ченка Нововолинської міської ради.
ГНІРОВСЬКА Ніна Федорівна, голова міської організації профспілки працівників освіти і науки України. 
[bookmark: _Hlk236992031]ГРИЦЮК Світлана Олексіївна, головний спеціаліст управління освіти.
ДИЦЬО Ігор Юрійович, начальник юридичного відділу виконавчого комітету.
РИМАРЧУК Вікторія Анатоліївна, заступник начальника управління освіти.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
[bookmark: _Hlk237593332]1. Про етапи проведення та критерії оцінювання кандидатів на посади керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7 Нововолинської міської ради.
[bookmark: _Hlk237595880]2. Перевірка знання законодавства у сфері дошкільної освіти, зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів (у письмовій формі).
[bookmark: _Hlk237596806]3. Визначення рівня володіння професійними компетентностями, шляхом письмового виконання ситуаційних завдань.
4. Презентація державною мовою проєкту розвитку закладу дошкільної освіти за чотирма напрямами: освітнє середовище, освітній процес, кадрова політика та професійний розвиток педагогічних працівників, система управління та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії за змістом проведеної презентації.
[bookmark: _Hlk237600826]5. Визначення переможця конкурсу.

1. ПРО ЕТАПИ ПРОВЕДЕННЯ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КАНДИДАТІВ НА ПОСАДИ КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ № 5 ТА № 7 НОВОВОЛИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

СЛУХАЛИ:
Ніну ШУМСЬКУ, голову конкурсної комісії, яка доповіла, що згідно з протоколом засідання комісії Nº l від 06.08.2026 року до участі у конкурсі на заміщення вакантних посад директорів закладів дошкільної освіти №5 та №7 Нововолинської міської ради допущено по одному кандидату на кожен заклад: у ЗДО № 5 – Рижкову Ольгу Михайлівну, у ЗДО № 7 – Кожуховську Ірину Володимирівну.
ВИСТУПИЛИ:
[bookmark: _Hlk237610142]Світлана ГРИЦЮК, головний спеціаліст управління освіти, член конкурсної комісії, яка проінформувала про тривалість та процедуру проведення письмового завдання на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти, процедуру проведення перевірки професійних компетентностей (письмове вирішення ситуаційного завдання) та процедуру проведення публічної презентації перспективного плану розвитку.
І етап - містить 14  питань. Проходить письмово, не довше 20 хв у присутності членів комісії. Після написання, кандидат підписує та проставляє дату написання відповідей. Після закінчення часу, відведеного на написання відповідей, проводиться оцінювання за такими критеріями:
- кожна правильна відповідь оцінюється 1 балом;
- максимальна кількість балів, за підсумками виконання завдань на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти  становить - 14 балів;
- кандидати, які набрали менше половини максимальної кількості балів, до вирішення ситуаційного завдання не допускаються.
[bookmark: _Hlk237596726]Результати оцінювання вносяться до зведеної таблиці критеріїв оцінювання.
 ІІ етап - ситуаційне завдання. На вирішення ситуаційного завдання кандидатами надається не більше 10 хв. Відповідь на ситуаційне завдання оцінюється від 0 до 1 бала.
- 0 балів - учасник не орієнтується у можливих шляхах розвитку конфліктної ситуації або хід розвʼязання ситуації спонукає до розвитку конфлікту, є ознаки порушення нормативно-правових актів;
- 0,5 бала - ситуація розвʼязана, проте учасник демонструє незнання окремих нормативно-правових актів, що стосуються ситуації. Розвиток конфліктної ситуації не передбачається;
- 1 бал - ситуація розвʼязана у межах вимог чинних нормативно-правових актів без. 
Визначення результатів розвʼязання ситуаційних завдань здійснюється
кожним членом конкурсної комісії індивідуально та вноситься до відомості
про результати ситуаційних завдань. Остаточною оцінкою у балах за розвʼязання ситуаційного завдання є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії.
ІІІ етап - презентація перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти.
Кандидат публічно та відкрито презентує державною мовою перспективний план розвитку закладу дошкільної освіти, виступ повинен тривати не більше 15 хв. Оцінюється за такими критеріями (максимальна кількість балів ‑ 5):
- формування бачення розвитку закладу дошкільної освіти, яке спрямоване на підвищення якості освітньої діяльності (1 або 0 балів);
-  особливості розвитку освітнього середовища закладу (1 або 0 балів);
- ефективність освітнього процесу закладу (1 або 0 балів);
- роль кадрової політики та професійний розвиток педагогічних працівників закладу (1 або 0 балів);
- шляхи вдосконалення педагогічної діяльності закладу для вихованців, педагогів, батьків як складової системи (1 або 0 балів).
Визначення результатів презентації здійснюється кожним членом комісії індивідуально. Остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії, що вноситься до відомостей про результати оцінювання презентації та зведеної таблиці оцінювання.
Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється у балах, які
визначаються, як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок за виконання завдання на знання законодавства та Конституції України, вирішення ситуаційного завдання  та публічної презентації перспективного план розвитку закладу освіти.
Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання балів
[bookmark: _Hlk237602474]за кожен етап конкурсу, проставлених членами конкурсної комісії у зведеній таблиці критеріїв оцінювання завдань для кандидатів на посади директорів комунальних закладів дошкільної освіти №5 та №7.
ВИРІШИЛИ: інформацію взяти до відома.

2. ПЕРЕВІРКА ЗНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ, ЗОКРЕМА КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, ЗАКОНІВ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», «ПРО ДОШКІЛЬНУ ОСВІТУ» ТА ІНШИХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ (У ПИСЬМОВІЙ ФОРМІ).

СЛУХАЛИ: Ніну ШУМСЬКУ, голову комісії, яка запропонувала запросити конкурсантів для виконання письмового завдання на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної  освіти.
ВИРІШИЛИ: підтримати пропозицію голови комісії та надати конкурсантам  завдання для підготовки письмових відповідей.
Проведення виконання письмових завдань на знання законодавства здійснюється згідно із затвердженими критеріями. Після виконання завдань учасницями, комісія приступила до оцінювання відповідей.
Ольга Рижкова набрала 13 балів.
Ірина Кожуховська набрала 14 балів.
[bookmark: _Hlk237600516]Результати оцінювання було внесено до зведеної таблиці критеріїв оцінювання.

3. ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ВОЛОДІННЯ ПРОФЕСІЙНИМИ КОМПЕТЕНТНОСТЯМИ, ШЛЯХОМ ПИСЬМОВО ВИКОНАННЯ СИТУАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ. 

СЛУХАЛИ: Ніну ШУМСЬКУ, голову комісії, яка зазначила, що до
наступного етапу конкурсу - письмового вирішення ситуаційного завдання
допущено конкурсанток Ольгу Рижкову та Ірину Кожуховську.
ВИРІШИЛИ: Катерина ВЛАСЮК, секретар комісії, запропонувала білети для вирішення ситуаційного завдання.
Ольга Рижкова вирішувала ситуаційне завдання №1.
Ірина Кожуховська вирішувала ситуаційне завдання №6.
Проведення ІІ етапу конкурсу здійснюється згідно із затвердженими критеріями.
Після закінчення оцінювання письмового вирішення ситуаційного завдання, конкурсна комісія вносить до зведеної таблиці критеріїв оцінювання набрану суму балів кожного конкурсанта.
Ольга Рижкова набрала 7,9 балів.
Ірина Кожуховська набрала 7,9 балів.

4. ПРЕЗЕНТАЦІЯ ДЕРЖАВНОЮ МОВОЮ ПРОЄКТУ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ЗА ЧОТИРМА НАПРЯМАМИ: ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ, ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС, КАДРОВА ПОЛІТИКА ТА ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ, СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ТА НАДАННЯ ВІДПОВІДЕЙ НА ЗАПИТАННЯ ЧЛЕНІВ КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ ЗА ЗМІСТОМ ПРОВЕДЕНОЇ ПРЕЗЕНТАЦІЇ.

СЛУХАЛИ: Світлану ГРИЦЮК, яка запросила конкурсанток до наступного етапу конкурсу - публічної презентації перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти.
Ольга РИЖКОВА, кандидат на посаду директора  комунального закладу дошкільної освіти №5 Нововолинської міської ради, перша розпочала виступ.
Оцінювання презентації здійснювалось згідно із затвердженими критеріями. Члени конкурсної комісії приступили до оцінювання презентації.
Після чого конкурсна комісія вносить до зведеної таблиці критеріїв оцінювання суму балів за презентацію перспективного плану розвитку закладу освіти. 
Ольга РИЖКОВА набрала 4,68 балів.
Наступною до ІІІ етапу конкурсу запрошують Ірину КОЖУХОВСЬКУ, кандидата на посаду директора  комунального закладу дошкільної освіти №7 Нововолинської міської ради, яка представила конкурсній комісії свій перспективного плану розвитку закладу.
Оцінювання презентації здійснювалось згідно із затвердженими критеріями. Члени конкурсної комісії внесли до зведеної таблиці критеріїв оцінювання суму балів за презентацію перспективного плану розвитку закладу освіти. 
Ірина КОЖУХОВСЬКА набрала 5 балів.
ВИСТУПИЛИ: Олег ЯНЮК , заступник голови конкурсної комісії, який запропонував підвести підсумки конкурсу. Члени конкурсної комісії приступили до визначення середньої кількості балів, які набрали конкурсантки за результатами оцінювання письмових завдань, розвʼязання ситуаційного завдання та оцінювання презентації.
Ольга Рижкова набрала 18,6 балів.
Ірина Кожуховська набрала 19,9 балів.
Зведена таблиця критеріїв оцінювання завдань для кандидатів на посади директорів комунальних закладів дошкільної освіти №5 та №7 додається.

5. ВИЗНАЧЕННЯ ПЕРЕМОЖЦЯ КОНКУРСУ.

[bookmark: _Hlk237601168]СЛУХАЛИ: Ніну ШУМСЬКУ, голову комісії, яка, оголосила результати конкурсу на посаду керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7 Нововолинської міської ради.
На підставі поданих документів, результатів виконаних завдань на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, зокрема Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної  освіти, процедуру проведення перевірки професійних компетентностей, (письмове вирішення ситуаційного завдання) та публічної презентації перспективного плану розвитку, надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації, визнати:
- переможцем конкурсу на посаду директора закладу дошкільної освіти № 5 Нововолинської міської ради Рижкову Ольгу Михайлівну.
- переможцем конкурсу на посаду директора закладу дошкільної освіти № 7 Нововолинської міської ради Кожуховську Ірину Володимирівну.

ВИРІШИЛИ: Рекомендувати Борису КАРПУСУ, міському голові:
1.  РИЖКОВУ Ольгу Михайлівну призначити на посаду директора закладу дошкільної освіти № 5 Нововолинської міської ради, як таку, що пройшла за конкурсом, та укласти з нею строковий трудовий договір (контракт), згідно з п.27 Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Нововолинської міської ради, затвердженого рішенням сесії Нововолинської міської ради Волинської області від 17.04.2026 року  Nº 58/28.
2.  КОЖУХОВСЬКУ Ірину Володимирівну призначити на посаду директора закладу дошкільної освіти № 7 Нововолинської міської ради, як таку, що пройшла за конкурсом, та укласти з нею строковий трудовий договір (контракт), згідно з п.27 Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Нововолинської міської ради, затвердженого рішенням сесії міської ради від 17.04.2026 року  Nº 58/28.



Голова комісії:							Ніна ШУМСЬКА 

[bookmark: _GoBack]
Заступник голови комісії: 					Олег ЯНЮК 


Секретар комісії: 							Катерина ВЛАСЮК

Члени комісії:							Вікторія РИМАРЧУК 

Світлана ГРИЦЮК

Інна ВИХОР
 
Ніна ГНІРОВСЬКА
 
Ігор ДИЦЬО

ПРОТОКОЛ №


2


 


засідання конкурсної комісії управління освіти


 


Нововолинської міської ради Волинської області 


 


з проведення конкурсу на посаду 


 


керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7 


 


Нововолинської міської ради


 


 


м. Нововолинськ


 


 


 


 


 


 


 


«


12


» серпня 


2026


 


року


 


 


початок 1


4


год.00хв.


 


 


Всього членів комісії 


–


 


9


 


осіб.


 


 


Присутні члени комісії 


–


 


8


 


осіб


.,


 


а саме:


 


 


 


 


 


ПРИСУТНІ:


 


 


 


Голова комісії:


 


ШУМСЬКА Ніна Йосипівна, заступник міського голови з питань


 


діяльності 


виконавчих органів   міської ради. 


 


Заступник г


олов


и


 


комісії:


 


ЯНЮК Олег Миколайович, начальник управління освіти


 


Нововолинської 


міської ради. 


 


Секретар комісії:


 


ВЛАСЮК Катерина Петрівна, інспектор з кадрів групи з господарського 


забезпечення


.


 


 


Члени комісії:


 


ВИХОР Інна Василівна, голова постійної коміс


ії з питань освіти, науки, 


молоді,


 


спорту


 


та


 


інформаційної


 


політики,


 


директор


 


ліцею


 


№4


 


ім.


 


Т.Г.


 


Шев


-


ченка Нововолинської міської ради.


 


ГНІРОВСЬКА Ніна Федорівна, голова міської організації профспілки 


працівників освіти і науки України


.


 


 


ГРИЦЮК Світлана 


Олексіївна, головний спеціаліст управління освіти


.


 


ДИЦЬО Ігор Юрійович, начальник юридичного відділу виконавчого комітету.


 


РИМАРЧУК Вікторія Анатоліївна, заступник начальника управління освіти.


 


 


ПОРЯДОК ДЕННИЙ


:


 


1. Про 


етапи проведення та 


критерії оцінюванн


я кандидатів на посад


и


 


керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7 Нововолинської міської 


ради


.


 




ПРОТОКОЛ № 2   засідання конкурсної комісії управління освіти   Нововолинської міської ради Волинської області    з проведення конкурсу на посаду    керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7    Нововолинської міської ради     м. Нововолинськ               « 12 » серпня  2026   року     початок 1 4 год.00хв.     Всього членів комісії  –   9   осіб.     Присутні члени комісії  –   8   осіб .,   а саме:           ПРИСУТНІ:       Голова комісії:   ШУМСЬКА Ніна Йосипівна, заступник міського голови з питань   діяльності  виконавчих органів   міської ради.    Заступник г олов и   комісії:   ЯНЮК Олег Миколайович, начальник управління освіти   Нововолинської  міської ради.    Секретар комісії:   ВЛАСЮК Катерина Петрівна, інспектор з кадрів групи з господарського  забезпечення .     Члени комісії:   ВИХОР Інна Василівна, голова постійної коміс ії з питань освіти, науки,  молоді,   спорту   та   інформаційної   політики,   директор   ліцею   №4   ім.   Т.Г.   Шев - ченка Нововолинської міської ради.   ГНІРОВСЬКА Ніна Федорівна, голова міської організації профспілки  працівників освіти і науки України .     ГРИЦЮК Світлана  Олексіївна, головний спеціаліст управління освіти .   ДИЦЬО Ігор Юрійович, начальник юридичного відділу виконавчого комітету.   РИМАРЧУК Вікторія Анатоліївна, заступник начальника управління освіти.     ПОРЯДОК ДЕННИЙ :   1. Про  етапи проведення та  критерії оцінюванн я кандидатів на посад и   керівників закладів дошкільної освіти № 5 та № 7 Нововолинської міської  ради .  

